CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI

2025 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM YONETICT SUNUSU. ...ttt 1
I- GENEL BILGILER.......iiiiiiiiiiiii e 2
A- MiSYON VE VIZYON. ..., Py ree e er et 5

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.............c.oooiiii, Pye et 5

C- Birime Tliskin Bil@iler.............coouiiuii e 7

I S V21T B 1 o U 7

2= OTGUE YAPISI. . ee et 11

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...............ccoooiiiiiiiiiii e 12

4- Tnsan KaynakIart ...........cooiiiiiiii e 13
5-Sunulan Hizmetler ... 17

6- Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ..........ouieieein e, 20

- AMAGC VE HEDEFLER ... e 21
A- Birimin Amag ve Hedefleri ... 21

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ............ccvvuvien... 23
A-Mali BIlgIer ... 23

1- Biitce Uygulama Sonuglart ...........ooiiiiiiiiiii e 23

B- Performans Bilgileri ...... ... 24

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ... ..o 24

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST ................ 33
A USEUNIUKIEE ..o 33

B- ZaytfliKIar ... ..o 34

C- DeBerlendirme. . ...ocueee ettt et 34

V- ONERI VE TEDBIRLER . ....oooeitii e 34



BiRiM YONETICI SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayil
Resmi Gazetede yaymmlanan 2010/525 sayili kararla Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii
blnyesinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adinin Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve
Rektorliige bagl olarak Fen Fakiiltesinin kurulmasi kararlastirilmistir. Takiben, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 03.09.2010 tarihli ve 032127 sayil1 yazisi ile daha 6nce Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde yer
alan Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve Istatistik Boliimleri kadrolar: ile birlikte Fen Fakiiltesine

devredilmistir.

Fakiltemiz 805 lisans 6grencisi, 58 akademik, 5 idari ve 3 destek personeli ile egitim-dgretime
devam etmektedir. Fakiltemiz biinyesinde faaliyetlerini surddren; Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik
ve Istatistik bdliimlerimize her gecen giin artan talep ile birlikte cagin gereklerine uygun, nitelikli

ogrenciler yetistirmek en dnemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Goreve bagladigim 01.10.2024 tarihini takiben, Fakiltemizde kalite surecleri ve akreditasyon
stireleri bakimindan 6nemli gelismeler olmustur. Matematik Bolimuimizin FEDEK akreditasyonu ve
Fakiltemiz kurumsal akreditasyonu icin YOKAK siirecleri olumlu yonde tamamlanmis ve pek ¢ok
kazanim elde edilmistir. Akademik ve idari personelimizin 6zverili ¢alismalar1 sayesinde ¢agdas bir
egitim-0gretimin ihtiya¢ duydugu talepler hizla karsilanmistir. Fakiiltemizdeki nitelikli akademik
personel sayesinde kaliteli bir egitim verilmektedir. Gerek nicelik ve gerekse nitelik bakimindan
bolimlerimizdeki akademik personel varligi bircok gelismis tiiniversiteler ile boy Olgiisebilecek

seviyededir.

Egitim-6gretim yaninda, faklltemizde g¢ok sayida proje yiiriitiilmekte ve bilimsel ¢alisma
yapilmaktadir. Akademik personelimizi motive ederek bu projelerin sayisimi daha da artirmayi
planlamaktayiz. Nitelikli bilimsel yaym agisindan Fakiiltemiz olduk¢a iyi durumdadir. Fakiltemiz
ogretim tiyeleri tarafindan 2025 yili iginde SCI ve SCI-E ve diger indekslerde taranan 139 adet makale
yaymlanmistir. Ogretim iiyesi basma diisen yaymn bakimindan bdliimlerimiz iilke ortalamasmin ve
bircok gelismis tiniversitenin lizerindedir. Her gegen giin kendimizi miispet yonde yenileyerek daha
kaliteli, cagdas, evrensel bir egitim-6gretim veren ve uluslararast alanda bilimsel ¢aligmalari ile goz

dolduran bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Faruk KARAASLAN

Dekan V.



I- GENEL BIiLGIiLER

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren 5662 sayil
Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cankir1 Karatekin Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Universitemizin teklifi iizerine Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhiginca uygun goriilen 12 bolim
acilmigtir. Fakiiltede agilan bolimler: Biyoloji Boliimii (7 Anabilim Dal1), Fizik Boliimii (6 Anabilim
Dal), Kimya Béliimii (5 Anabilim Dal1), Matematik Boliimii (6 Anabilim Daly), Istatistik Boliimii (4
Anabilim Dali), Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii (3 Anabilim Dali), Felsefe Boliimii (4 Anabilim
Dali), Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii (4 Anabilim Dali), Sosyoloji Bolimii (4 Anabilim Dal1), Tarih
BolUmi (6 Anabilim Dali), Bat1 Dilleri ve Edebiyati Boliimii (5 Anabilim Dali), Cografya Bolumu (3
Anabilim Dal1).

30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/525 sayili kararla
Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adinin
Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve Rektorliige bagli olarak Fen Fakiiltesinin kurulmasi
kararlastirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.09.2010 tarihli ve 032127 sayili yazisi ile
de Fen-Edebiyat Fakiltesi blinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Bolimleri

Ogretim tiyesi kadrolari ile birlikte Fakiiltemize devredilmis olup Fakiiltemiz, su anda asagida belirtilen

5 boliim ile boliimlere bagh 28 anabilim dalindan olusmaktadir.




1-Biyoloji Bolimu
a) Botanik Anabilim Dal1
b) Bitki Hastaliklar1 ve Mikrobiyoloji Anabilim Dali
¢) Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
d) Zooloji Anabilim Dal1
e) Genel Biyoloji Anabilim Dali
f) Biyoteknoloji Anabilim Dali
g) Hidrobiyoloji Anabilim Dali
2-Fizik Bolumu
a) Atom ve Molekiil Fizigi
b) Kat1 Hal Fizigi
c) Genel Fizik
d) Matematiksel Fizik
e) Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi
) Nikleer Fizik
3-Matematik Bolima
a) Uygulamali Matematik Anabilim Dali
b) Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
c) Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
d) Geometri Anabilim Dali
e) Topoloji Anabilim Dali

f) Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik



4-Kimya Bolumu
a) Fizikokimya Anabilim Dali
b) Anorganik Kimya Anabilim Dali
c¢) Analitik Kimya Anabilim Dali
d) Organik Kimya Anabilim Dali
e) Biyokimya Anabilim Dali
5-Tstatistik Boliimii
a) Uygulamali Istatistik Anabilim Dali
b) Istatistik Teorisi Anabilim Dali
c) Istatistik Bilgi Sistemleri Anabilim Dali

d) Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali

A. MiSYON VE VIZYON
MIiSYON

Gilintimiizde ve ileride iilkemiz ve diinyanin karsilastigi/karsilasacagi karmasik ve ¢ok boyutlu
problemlerin ¢6ziimiinde etkin rol alabilen; disiplinler arasi ¢alisma yapabilen, sorgulayabilen, sorunu
teshis edebilen ve ¢6ziim iretebilen; kariyerini planlamada gerekli bilgi, performans, yetenek ve
esnekligi sahip; teknoloji, sanayi, ¢evre ve dogal kaynaklarin korunmasi, planlamasi ve yonetimi; yeni
teknoloji ve yontemlerin icad1 ve adaptasyonu; bilgi teknolojisi ve bilginin kullanimi ve idaresi gibi
bircok alanda fizik, kimya, biyoloji, matematik ve istatistik gibi temel bilimleri kullanabilen; insan

haklar1 ve evrensel etik degerlere saygili; yeni nesil arastirmaci ve uzmanlarin yetistirilmesi.
VIZYON

Ogrenciler, calisanlar ve mezunlarm mensubu olmaktan gurur duydugu; yaptigi bilimsel

calismalar ve verdigi mezunlari ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan 6ncii bir Fakiilte olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12’inci maddesine gore Yiiksekogretim Kurumlarmin

gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,



b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine Iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.



C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler




Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi
Simf 4 6
Bilgisayar 1
Lab.
Kimya i
Laboratuvan
Biyoloji 7
Laboratuvarn
Fizik 4
Laboratuvarn
Diger Lab. -
Toplam 16 6

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Alani: 300 m2




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti L
Salonu
Konferans .
Salonu
Toplam 1 1

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
Kisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 45 750 58
Toplam 45 750 58




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam
Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Caligma Odasi 4 100 6
Toplam 4 100 6

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: 5 Adet

Ambar Alani: 250 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alant: 50 m?




2-OrgiitYapist
DEKAN

FAKULTE KURULU

YONETIM KURULU

DEKAN FAKULTE
YARDIMCILARI SEKRETERI

YAZ! iSLERI BIRIMI BOLUM SEKRETERLIGi

MUHASEBE BiRiMi DESTEK HIZMETLERI

PERSONEL BiRiMi

1-Biyoloji
Bolumi
Baskanligi

a)Botanik Anabilim
Dali Baskanlig

b) Bitki Hastaliklari
ve Mikrobiyoloji
Anabilim Dali
Baskanhgi

c) Molekdler Biyoloji
Anabilim Dali
Bagkanhg

d) Zooloji Anabilim
Dali Baskanlig

e) Genel Biyoloji
Anabilim Dali
Baskanhgi

f) Biyoteknoloji
Anabilim Dali
Bagkanlhg

g) Hidrobiyoloji
Anabilim Dal
Bagkanlhg

2-Fizik Bolumi
Baskanlig

a) Atom ve
Molekiil Fizigi
Anabilim Dali
Baskanhig

b) Kati Hal Fizigi
Anabilim Dali
Baskanhig

c) Genel Fizik
Anabilim Dali
Baskanlig

d) Matematiksel
Fizik Anabilim Dali
Baskanlig

e) Yiksek Enerji ve
Plazma Fizigi
Anabilim Dali
Baskanlig

f) Ntikleer Fizik
Anabilim Dali
Baskanhg

3-Matematik
Bolumi
Baskanlig

a)Uygulamal
Matematik
Anabilim Dali
Bagkanhg

b) Analiz ve
Fonksiyonlar
Teorisi Anabilim
Dali Baskanlig

c) Cebir ve Sayilar
Teorisi Anabilim
Dali Baskanlig

d) Geometri
Anabilim Dali
Baskanhgi

e) Topoloji
Anabilim Dali
Baskanhgi

f) Matematigin
Temelleri ve
Matematik Lojik
Baskanlig
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4-Kimya Bolumi
Baskanlig

a) Fizikokimya
Anabilim Dali
Baskanhgi

b) Anorganik Kimya
Anabilim Dali
Bagkanhg

c) Analitik Kimya
Anabilim Dali
Bagkanhg

d) Organik Kimya
Anabilim Dali
Baskanhg

e) Biyokimya
Anabilim Dali
Baskanhgi

5-istatistik
Bolumi
Baskanligi

a)Uygulamali
istatistik Anabilim
Dali Bagkanhg

b)istatistik Teorisi
Anabilim Dali
Bagkanhg

c)istatistik Bilgi
Sistemleri Anabilim
Dali Baskanlig

d) Yoneylem
Arastirmasi
Anabilim Dali
Baskanhgi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii bilgisayar Sayisi: 173 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayist: 10 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amagh Egitim Amagli | Arastirma Amaglh

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 22

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 3

Faks 1

Fotograf makinesi 7

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar ve Cok

Fonksiyonlu Yazicilar 86

Mizik Setleri

Mikroskoplar 37 8

DVD ler

11




4- Insan Kaynaklari
4.1-Akademik Personel

Profesor 22
Docent 12
Dr. Ogr. Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman 0
Cevirici 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0
Arastirma Gorevlisi 8
Uzman 0
Toplam 58

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanct uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

12



4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi (35.

S. No: Madde)

Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

1 1 istatistik Ankara Universitesi

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Bagka tiniversitelerden Fakiiltemizde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayisi

W 21-25Yas
W 26-30Yas
B 31-35Yas
B 36-40Yas
W 41-50 Yas

m51- Uzeri

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 3 23 23 8

Yizde - 1 5 40 40 14

13



4.7- idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Smaifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

m On Lisans
M Lisans
mY.L. ve Dokt.
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 3 1
Yuzde - - 20 60 20
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

E11-15Vil
E16-20VYil
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16 —-20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 4 -
Yizde - - - 20 80 -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
B 36-40Yas
W 41-50 Yas
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 3 -
Yuzde - - - 40 60 -
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4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Stirekli Isgiler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yll 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Ylzde %33,33 %66,66
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25yas | y5.30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51- lizeri
Kisi Sayis1 2 1
Ytizde %66,66 | 933,33
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
L. Ogreti I1. Ogreti Topl
gretim gretim oplam Genel
N Toplam
Birimin Ad1 E K Top. E K | Top. | Erkek Kiz
Matematik Bolumdi 71 | 120 191 0 0 0 71 120 191
Matematik (ingilizce) 98 86 184 98 86 184
Biyoloji Bolimi 53 | 108 161 53 108 161
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Kimya Bolimi 35 | 46 81 35 46 81

Fizik Bolumu 42 49 91 42 49 91

[statistik B&limii 62 35 97 62 35 97

Fen Fakdultesi

Toplam 361 | 444 | 805 0 0 0 361 444 805

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilan ve
Toplam Ogrenci Sayisina Oram
I.vell
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Yizde*
Toplam
E| K |Top. | E K | Top. Say1
Fen Fakiiltesi
Matematik (Ingilizce) | 85 | 74 | 159 | - - - 159 19,75
Hazirhik
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
0SS o
Birimin Ad1 0SS sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam1 | Yerlesen Kalan
Matematik 32 31 1 %96,90
Matematik (ingilizce) 32 31 1 %96,90
Biyoloji 32 31 1 %96,90
Fizik 32 31 1 %96,90
Kimya 32 31 1 %96,90
Istatistik 37 36 1 %97,30
Fen Fakdltesi Toplam 197 191 6 %96,95

17



5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 4 4 8
Y tiksekokullar
Enstittler
Meslek Yiiksekokullar:
TOPLAM 4 4 8

5.3-idari Hizmetler

1 Fakiiltemiz idari egitim ve arastirma icin gerekli makine techizatin alinmasi bakim ve servis

hizmetleri takibinin yerine getirilmesi,

2.Laboratuvar malzemesi ve kimyevi temrinlik malzeme alimlari,

3.Elektrik tesisatmin yaptirilmasi ve giiclendirilmesi,

4 Iletisim aginin genisletilmesi,

5.Glvenlik ve yangina kars1 tedbirlerin alinmast,

6.Engelliler icin bina girislerinde ulasilabilirlik hizmetlerinin yerine getirilmesi,
7.Fakiilte evraklarinin takip kontrol isleyis ve arsivlenmesi,

8.Fakiilte binasinda gerekli olan bakim onarim faaliyetlerinin yerine getirilmesi,
5.4-Diger Hizmetler

1.Fakiilte ve ¢evresinin temizliginin yapilmas,

2.Ulasim konusunda yagsanilan aksakliklarin giderilmesi,

3.Fakiiltenin ¢evre diizenlemesinin yapilmasi ve agaglandirilmasi,

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

e Fakiiltemiz atama ve gorev sliresi uzatimi islemleri Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilerek
Rektdrliik Onayma sunulur.

¢ Fakiiltemiz satin alma islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.

18



e Fakiltemizin ve Bolumlerinin ihtiyaci olan makine ve techizat ihale kapsaminda alinmak iizere

Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilir.

e Fakiiltemizin ve Boliimlerinin ihtiyaci olan tiiketim malzemelerinden Dekanligimiz tarafindan

uygun gorulenlerin alimi gergeklestirilir.

e Yolluk yevmiye 06denmesini

gerektiren gorevlendirmeler

degerlendirilerek karara baglanir.

Fakiltemiz Yonetim Kurulunca

e Fakiiltemiz arastrma hizmetlerinde kullanilmak tiizere ihtiyag¢ duyulan makine techizat ve

malzemeler ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz Stratejik plan1 tiniversitemiz web sitesinde yayimlanmaistir.

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Butce Giderleri

2025
BUTCE e 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC |EKLENEN | DUSULEN GEFTegpF:)I&II\zAsIME CEKLE
ODENEGI
TL TL TL TL %
BUTCE
GIDERLERI | 70.402.500,00 |11.910.000,00| 201.300,00 | 72.573.334,28 988,38
TOPLAMI
01 -
PERSONEL | 62.995.000,00 |10.280.500,00| 185.000,00 |  64.994.411,57 %688,92
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARI
NADEVLET | 658500000 | 1.041.000,00 . 6.772.722,71 988,81
PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE
R 822.500,00 : 1630000 |  806.200,00 96100,00
GIDERLERI
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU 2025 YILI SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel
Seminer 5
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 2
Ulusal Toplant1
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay,

Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler

v.b.) 2
Calistay

Film Gosterimi 1
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 2
Anma Torenleri 1
Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
TOPLAM 21
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU 2025 YILI SAYISI
Uluslararas1 Makale 133
Ulusal Makale 6
Uluslararas1 Bildiri 41
Ulusal Bildiri 5
Uluslararas1 Kitap 12
Ulusal Kitap 3
Diger Yaymlar 14
Atiflar 4003

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler
e ¢ ve dis kaynakli ok sayida proje yiiriitiilmesi,
e Fakiltemizin katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmasi,
e Akademik firsat ve imkanlarin yeterliligi,
e Akademik ve Idari personel arasinda uyum ve iletisimin gii¢lii olmast,
e Fakiilte personeli ile 6grencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,
e Birikimi yiiksek akademik personele sahip olunmasi,
e Akademik ve idari personelin yeniliklere acik olmasi,
e Sorumluluk duygusunun geligsmis olmasi,
e Yiksek motivasyon,
e Kurum i¢i iliskilerde uyumluluk,
e Yonetimle uyum i¢inde caligma istegi,
e Uluslararasi standartta gelistirilmis egitim programa,
e Egitim programimin uygulayabilecek yeterlilikte 6gretim elemani ve techizatin varhigi,
e Egitim programu gelistirme konusunda §gretim elemani ve yonetimin istekliligi,
e Yiiksekdgretim Kurumunun ve Universitenin yetkili organlarmin destegi,
e (Cevrenin destegi,
e Kurumun yapisal ve kurumsal giicti,

e Ortak projeler ylrutebilecek kapasitenin mevcudiyeti,
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e Akademik ve idari personelin uyumlu ve ise kars1 istekli olmasi,

e Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

B- Zayifhklar
e Fakiiltenin su anki kullandig1 binanin yetersizligi,
e Geligsmeye ve biiylime istegine karsilik personel ve maddi destek yetersizligi,
e Bina ve tesislerin egitim 0gretim ve sosyal hizmetler i¢in yeterli olmamasi,

e Sosyal ¢evrenin yetersizligi,

C- Degerlendirme
e (Cankir’’nin Ankara’ya yakin olmasi nedeniyle Fakiiltemiz gelismeye agiktir.
e Huzurlu bir egitim-6gretim ortami bulunmaktadir.
e Gelismis laboratuvarlar mevcuttur.
e itibarli bir miiessesede hizmet edilmektedir.
e Yeni fikirlerin uygulanabilecegi kaynak ve imkanlarin saglanmasini destekleyen bir yonetim

mevcuttur.
ONERIi VE TEDBIRLER

e Ulusal ve uluslararasi projelere bagvurularin artirilmast,

e Modern makine ve techizatin artirilmasi,

e Uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programlari.

e Universite personeli ve dgrenciler igin barmma olanaklarinin genisletilmesi,

e Ogrenciler igin kentte ve kampliste sosyal mekanlarin artirilmasi
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Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyan ederim. 15.01.2026

Prof. Dr. Faruk KARAASLAN

Harcama Yetkilisi
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